Thầy Nghĩa: Chỉ đạo chung.

Các thầy, cô trong BCH cùng phối hợp thực hiện.

Những công việc chính:

1. Hành chính:Công việc thường xuyên hàng ngày.
Chịu trách nhiệm chính: Cô Mai, Cô Linh.

Người phối hợp: 

- Theo dõi sổ công văn đến và công văn đi.

- Lấy công văn đến từ trang web của Sở, sử lý công văn (đóng dấu công văn, lấy số, lưu, xử lý văn bản theo sự chỉ đạo của Thầy Nghĩa...).

- Theo dõi tình hình biến động của các Tổ CĐ, CĐBP (CĐV, Tổ CĐ, CĐBP...).

- Ra các quyết định: Kết nạp CĐV, Thành lập Tổ CĐ, CĐBP, Bổ nhiệm, miễn CBCĐ,...

- Công tác tổng hợp: Thi đua đầu năm, cuối năm, biên bản, hội họp, các báo cáo, lập danh sách CĐV nhận tiền ngày 8/3, 20/10, tiền họp CĐ..

- Thực hiện các loại báo cáo: Quý, học kỳ, năm học, chuyên đề…
2. Công tác nữ công: Công việc thường xuyên hàng tháng.

Chịu trách nhiệm chính: Cô Nhật Minh.

Người phối hợp: 
- Chịu trách nhiệm chính về các hoạt động của nữ công.

- Soạn thảo các thông báo, các kế hoạch, báo cáo về các hoạt động nữ công...

- Tổ chức các hoạt động của nữ công: Ngày 8/3, 20/10, 01/6, Trung thu, học bổng Nguyễn Đức Cảnh, các hoạt động của Công đoàn ngành...

- Phối hợp với các cô phụ trách hành chính lập danh sách nhận tiền ngày 8/3, 20/10, 01/6, Trung thu, học bổng Nguyễn Đức Cảnh...

3. Thể dục thể thao:Công việc thường xuyên hàng tháng (tháng 9, 01, 04, 05).

Chịu trách nhiệm chính: Thầy Phi Hùng.

Người phối hợp:

- Xây dựng các kế hoạch tham gia hội thao Ngành, cụm, trường...

- Thực hiện các văn bản, báo cáo, giấy tờ... liên quan đến Hội thao (lập danh sách đăng ký, bốc thăm, tập luyện, đề nghị, bồi dưỡng,...).

4. Du lịch: Tháng 5,6,7.

Chịu trách nhiệm chính: Thầy Phương.

Người phối hợp: 

- Xây dựng kế hoạch, thông báo, báo cáo về việc tổ chức du lịch cho CB-GV-NV.

- Thực hiện công việc tổng hợp: Lập danh sách, xếp phòng, xếp xe,...).

5. Văn nghệ: Tùy theo tình hình thực tế.

Chịu trách nhiệm chính: Thầy Phương.

Người phối hợp: Ban chấp hành.

6. Chế độ chính sách: Tết Ngyên đán.

Chịu trách nhiệm chính: Cô Phương Khanh.

Người phối hợp: Cô Hà, Cô Hằng, Cô Linh, Cô Mai.

- Xây dựng và thực hiện các kế hoạch liên quan (mua quà tết cho CĐV, thăm hỏi...).

7. Tài chính: Thường xuyên hang ngày.
Chịu trách nhiệm chính: Cô Hà.

Người phối hợp: Ban chấp hành.

8. Ủy ban Kiểm tra: Thường xuyên, hàng quý.
Chịu trách nhiệm chính: Anh Thiện.

Người phối hợp: Anh Long, Anh Nhân.

9. Xây dựng các nội quy, quy định của công đoàn: Đầu năm học

- Quy định về Quy định thu chi công đoàn: Ban thường vụ.

- Quy định về thi đua - khen thưởng: Ban chấp hành.

- Kế hoạch hoạt động NH của BCH, nữ công: Ban chấp hành.

- Kế hoạch của UBKT CĐ: Anh Thiện, Thầy Nghĩa.
……
10. Các công việc khác:

- Các công việc phát sinh, đột xuất khác: Ban chấp hành phải nhiệt tình, hỗ trợ nhau và chấp hành theo sự phân công của Chủ tịch Công đoàn.

- Ban chấp hành nên làm việc trên tinh thần tự giác, trách nhiệm, hỗ trợ và phối hợp tốt với nhau để hoàn thành tốt công việc.
Vào tháng 12 và tháng 5 CĐ Trường phải báo cáo tình hình hoạt động của CĐCS lên CĐGDTP: Đề nghị mỗi thành viên BCH báo cáo công việc của mình thực hiện cho CTCĐ vào đầu tháng 12 và tháng 5 để tổng hợp báo cáo Công đoàn ngành. 

